EDIKT:

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENi
SPOLECNOSTI EDIKT a. s.

Akciova spole¢nost EDIKT a. s. poskytuje sluzby v oblastech:

 realizace Zelezniénich, dopravnich, pozemnich a telekomunikaénich staveb:

e vyroba, montaz a servis sdélovacich, zabezpe&ovacich a elektrickych zafizenti,
zabezpec€ovacich technickych zafizeni k ochrané majetku a osob:
zamecnické a kovarské prace;

 fizeni a provadeni udrzby Zelezniénich kolejovych vozidel (ZKV).

V oborech, které vykonavame, chceme byt nejlepsi, protoze prvoradym zajmem nasi spole¢nosti
je spokojenost nasich zakaznik( i nasich zaméstnancd.

Systém managementu kvality véetné Systému jakosti pozemnich komunikaci, systém
environmentalniho managementu, systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pFi
praci, ochrany informaci, fizeni a provadéni udrzby ZKV, systém protikorupéniho
managementu a spoleCenské odpovédnosti tvofi integrovany systém fizeni organizace.
Zavedenim integrovaného systému fizeni sledujeme systematické a trvalé zlepsovani firemnich
procesu pfi kazdodenni ¢innosti spoleénosti.

Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustéle zlep$ovat efektivnosti integrovaného systému Fizeni,
pfedevsim prostfednictvim stanovenych cilt, cilovych hodnot, programl a kontrolnich
mechanizma.

K naplnéni téchto cili vyhlasuje vedeni spoleénost nasledujici integrovanou
politiku:

» Nasi snahou je zajistovat &innosti vzdy v souladu s pozadavky norem ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001, ISO 37001, Provadécim nafizenim Komise (EU)
2019/779, Systémem spoledenské odpovédnosti a Systémem jakosti pozemnich
komunikaci.

* Cilem vSech nasich &innosti je vzdy piné uspokojeni pozadavkll zakaznika.

e Kvalitni a odpovédna prace kazdého zaméstnance je zarukou uspéchu nasi spoleénosti

» Efektivni Fizeni realizatnich procesti a kontrolnich &innosti pfispivd k neustlému
Zlepsovani kvality poskytovanych sluzeb.

Pfi vSech Einnostech souvisejicich s realizaci produkti poskytovanych spoleénosti plnime
platné pravni pfedpisy nejen z hlediska kvality produkti a poskytovanych sluzeb, ale i
s ohledem na Zivotni prostfedi, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a zvy$eni
bezpecnosti draZniho provozu. Dodrzujeme veskeré dalsi pozadavky, kterym nase
spole¢nost podiéha.

* Podporujeme vzajemnou komunikaci s nagimi zakazniky a dodavateli s cilem zlepgovani
kvality poskytovanych produktd. Komunikujeme a spolupracujeme s vefejnopravnimi a
spravnimi organy a dal$imi zainteresovanymi stranami v zaleitostech tykajicich se
problematiky Zivotniho prostfedi a bezpeénosti.

¢ Periodicky vzdélavame a $kolime vSechny zaméstnance

e Na zékladé pravidelného hodnoceni stavu zavedenych systému stanovujeme vhodna
opatfeni k trvalému zlepSovani integrovaného systému fizeni. Usilujeme o prevenci
znecistovani Zivotniho prostfedi a snizovani zatéze na zivotni prostiedi.

e Pfi v8ech &innostech provadénych ve spoleénosti prijimame opatieni k omezeni vzniku
odpadd a uplatiujeme technologické postupy Setrné z hlediska Zivotniho prostiedi a z
hlediska energetické naroénosti.

e Dduslednou prevenci predchazime havariim a situacim, jejichz dusledky by mohly mit
negativni dopad na Zivotni prostredi a zdravi zaméstnanci.
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» Provadime dacinnou prevenci pred Urazy a efektivnim uplatiovanim bezpeénostnich
opatieni omezujeme riziko Urazl, havarii a nehod.

e Zavedli jsme a dusledné uplatfiujeme G¢inny systém vyhledavani potencionélnich rizik a
seznamujeme zaméstnance své i zaméstnance subdodavatell s t&mito riziky. V&emi
dostupnymi prostredky tato rizika snizujeme a pfipadné zcela eliminujeme.

eV ramci pfipravy staveb postupujeme tak, aby veskers rizika a nebezpeéi byla pfedem
identifikovana a realizujeme takova opatieni, aby nedochazelo k ohrozeni zdravi
zameéstnancu a zivotniho prostiedi.

» Bezpecnostni a environmentaini hledisko preferujeme i pfi ndkupu novych strojl a zafizeni,
pfi realizaci staveb a pfi zavadéni novych technologii.

¢ Prosazujeme povédomi o bezpetnosti prace a ochrané Zivotniho prostfedi i u svych
dodavatell a subdodavatel.

e Zakladni principy bezpeénosti prace jsou:

o Odstranovani nebezpedi, snizovani vyznamnosti rizik

o Projednavani tématiky bezpeénosti prace se zaméstnanci

o Spoluttast zaméstnancl pfi udrZovani a rozvoji systému managementu
bezpeénosti prace

e Zakladni principy politiky bezpe&nosti informaci vychazeji z deklarovani spole&nosti jako:

o Security Company - zajistovani bezpeénosti pii spolupraci se zakazniky a
obchodnimi partnery

o Knowledge Company - zajistovani bezpeéného pfistupu a manipulace
s informacemi §

e Zakladni politikou systému fizeni a provadéni Gdrzby ZKV je:

o prosazovani preventivniho pfistupu pfi Udrzbé draznich vozli ve vech &innostech
tak, aby se pfedchazelo moznym havarijnim stavim, Grazam a mimofadnym
udalostem,

o prubézné zlepSovani systému managementu kvality a udrzby draznich vozidel,
neustélé zvySovani jeho uginnosti, a t&mito kroky zvySovani bezpeénosti
zelezniéniho provozu.

e Zakladni a dlouhodobé cile politiky bezpeé&nosti informaci zajistuji:

o Integritu, divérnost a dostupnost informaci, majetku a procesu

e Zasady protikorupéniho managementu:

o Zajistujeme, aby zakony a predpisy o korupci byly co nejjasné&jsi a nejpfisnéjsi. Je
dulezite, aby korupce byla trestana pfisné a aby byly stanoveny adekvatni tresty za
korupéni jednani.

o Transparentnost je jednim z kli¢ovych prvki protikorup&ni politiky. To znameng, ze
jsou zvefejfiovany informace o vefejnych zakazkach, obchodnich vztazich a o
finanénich transakcich. Kromé& toho jsou zavedena pravidla pro ochranu
oznamovateld.

o Vzdélavani a osvéta jsou dilezité pro zvyseni povédomi o korupci a jejich
dusledcich. Poskytujeme informace o tom, jak korupce ovliviiuje spolednost, a o
tom, jak se zaméstnanci a spolupracujici osoby mohou aktivné podilet na boji proti
korupci.

o Efektivni monitorovani korupce a korup€nich jednani je kli¢ové pro zajisténi toho,

Zze korupce bude odhalena a potrestana. Zavadime uginné mechanismy pro
sledovani korupce.

o Spolupréce s mezinarodnimi organizacemi miize pomoci pii boji proti korupci
e Zasady spoleenské odpovédnosti

o Spolecnost nevyuziva a v zadném pfipadé ani nepodporuje détskou a nucenou
praci.

o Vedeni spolegnosti zajistuje bezpe&né a zdravotné nezavadné pracovni prostredi.

o Spolecnost respektuje pravo zaméstnancii na svobodné sdruZzovani a kolektivni
vyjednavani.
o Ve vsech oblastech fizeni spole¢nosti je zakazana diskriminace jakéhokoliv druhu.
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o Spolecnost uplatiiuje pouze takova disciplinarni opatfeni, ktera jsou v souladu s
platnou legislativou a dobrymi mravy.

o Vfizeni pracovni doby a odmériovani se spoleénost fidi vedkerymi platnymi zakony
a nafizenimi.

o Pozadavky mezinarodnich norem jsou implementovany na v&ech drovnich Fizeni
spolecnosti a zpfistupnény véem zamé&stnancim.

o Spolecnost pfijala a udrzuje vhodné postupy pro podporu v&domi spolecenské
odpovédnosti u svych dodavatel(i.

o Spole¢nost vede patficnou dokumentaci, na jejimz zakladé Ize dolozit plnéni
pozadavku stanovenych mezinarodnimi normami.

Vedeni spoletnosti se zavazuje zajistovat odpovidajici zdroje pro integrovany systém fizeni,
dodrzovat v8echny pravni a jiné pozadavky relevantni pro organizaci a vytvaret podminky
umoznujici podporu a pinéni této Integrované politiky.

Od vsech zaméstnancl vedeni akciové spolednosti o&ekéava, e v ramci svych kompetenci a

odpovédnosti aktivné prispéji k pinéni zasad vyhladené Integrované politiky a trvalému zlep$ovani
zavedeneho integrovaného systému.

Ceské Budgjovice 1.1.2024 Ing. Tomas Yotava, v.r.
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